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Neue Pflichten und Sanktionen für Arbeitgeber
Von Carmen R²dulescu, Rechtsanwältin

Am 7. August 2017 wurden
wichtige Änderungen des Arbeits-
gesetzbuches eingeführt. Sie füh-
ren für Arbeitgeber neue Ver-
pflichtungen, u. a. in Bezug auf die
Änderung von Arbeitsverträgen,
die Zeiterfassung und die Aufbe-
wahrung von Arbeitsverträgen,
ein.

Die Dringlichkeitsverordnung
Nr. 53/2017 (nachfolgend „DVO
53“) veröffentlicht im Amtsblatt Nr.
644, bezweckt über diese praxisre-
levanten Änderungen hinaus
hauptsächlich die Bekämpfung der
Schwarzarbeit; sie führt in dieser
Beziehung neue Definitionen der
Schwarzarbeit und erhebliche
Geldbußen bei deren Vorliegen
ein.

Neue Pflichten für Arbeitgeber

Laut DVO 53 haben Arbeitge-
ber neuerdings die Verpflichtung,

• Zusatzurkunden zur Ände-
rung von Arbeitsverträgen vor
dem Eintritt der bezweckten Än-
derung abzuschließen, es sei denn,
die Änderung ist ausdrücklich im
Gesetz oder im Betriebstarifver-
trag vorgesehen; zuvor mussten
solche Zusatzurkunden innerhalb
von 20 Arbeitstagen ab Eintritt der
betreffenden Änderung abge-
schlossen werden;

• täglich am Arbeitsplatz Zeit-
übersichten für jeden Arbeitneh-
mer zu führen und darin Arbeits-
beginn und -ende für jeden Arbeit-

nehmer aufzuzeigen; zuvor war
lediglich eine allgemeine Pflicht des
Arbeitgebers zur Zeiterfassung im
Arbeitsgesetzbuch enthalten;

• eine Kopie des Arbeitsvertra-
ges am Arbeitsort des betreffen-
den Arbeitnehmers und nicht mehr
(nur) am Sitz des Arbeitgebers
aufzubewahren.

Schriftform des Arbeitsvertrags

Die DVO 53 hat die gesetzliche
Bestimmung abgeschafft, wonach
die Schriftform eine Wirksam-
keitsvoraussetzung für Arbeits-
verträge war. Dies erleichtert den
Nachweis eines existierenden Ar-
beitsverhältnisses. Die Arbeit
ohne schriftlichen Arbeitsvertrag
gilt jedoch künftig als Schwarzar-
beit.

Schwarzarbeit – Neue
Definition

Die Schwarzarbeit erhielt infol-
ge der DVO 53 eine erweiterte
Definition. Als Schwarzarbeit gilt
nunmehr die Beschäftigung einer
Person in folgenden Situationen:

• ohne den Abschluss eines Ar-
beitsvertrages in schriftlicher Form
mindestens einen Tag vor dem
Beginn der Tätigkeit;

• ohne die Registrierung des Ar-
beitsverhältnisses im Arbeitneh-
merregister und der Übermittlung
des Arbeitnehmerregisters („Re-
visal“) an die Arbeitsbehörde

spätestens einen Tag vor dem Be-
ginn der Tätigkeit;

• während des Zeitraums, in
dem der zu Grunde liegende Ar-
beitsvertrag suspendiert ist (ruht);

• außerhalb der im Rahmen ei-
nes Teilzeitarbeitsvertrags festge-
legten Arbeitszeiten.

Die Verletzung der o. g. Pflich-
ten durch den Arbeitgeber wird
mit erheblichen Geldbußen sank-
tioniert; diese bewegen sich zwi-
schen 10.000 Lei (ca. 2200 Euro) pro
Person (für die Beschäftigung ei-
ner Person außerhalb der im Teil-
zeitarbeitsvertrag vorgesehenen
Arbeitszeiten) und 20.000 Lei (4400
Euro) pro Person (für die übrigen
o. g. Ordnungswidrigkeiten).

Die Geldbuße wird um 50 Pro-
zent reduziert, wenn die Zahlung
binnen 48 Stunden erfolgt.
Besonders erwähnenswert ist,
dass die Arbeitsbehörden laut DVO
53 zusätzlich zu dem Bußgeld die
Einstellung aller Tätigkeiten der
überprüften Arbeitsstelle verfü-
gen. Hierzu wird künftig ein be-
sonderes Verfahren erstellt und im
Amtsblatt veröffentlicht. Die Wie-
deraufnahme der Tätigkeiten darf
erst nach der Zahlung der Geldbu-
ße und der Behebung der festge-
stellten Unstimmigkeiten stattfin-
den.

Ebenfalls erwähnenswert ist die
Tatsache, dass die DVO 53 den
Straftatbestand der Beschäftigung
von 5 Personen ohne den Ab-

schluss eines Arbeitsvertrags ab-
geschafft hat. Der Zweck dieser
Bestimmung war zwar legitim, die
Rechtsfolge allerdings, so viele
Meinungen, zu hart. So wurde der
Zweck in der Praxis nicht erreicht,
da die Strafverfolgungsbehörden
bzw. Gerichte die Verfahren in den
meisten Fällen mangels „Sozialer
Gefahr“ (pericolul social) einstellten.

Fazit

Der größte Teil der durch die
DVO 53 gebrachten Änderungen
sind begrüßenswert, weil sie, nicht
zuletzt durch die Verschärfung der
Sanktionen, zu einer wesentlichen
Verminderung der Schwarzarbeit
führen können. Die Erweiterung
der Schwarzarbeit auf Tatbestän-
de, die in der Praxis häufig vorka-
men (wie z. B. die Beschäftigung
von Teilzeit-Arbeitnehmern au-
ßerhalb der vertraglich festgeleg-
ten Arbeitszeiten) ermöglicht de-
ren entsprechende Sanktion und
daher eine tatsächliche Bekämp-
fung dieses Phänomens.

Auf der anderen Seite können
die für den Arbeitgeber neu einge-
führten Verpflichtungen bezüglich
der Zeitübersicht sowie des Ab-
schlusses von Zusatzurkunden
zum Arbeitsvertrag vor dem Ein-
tritt der Änderungen problema-
tisch sein.

Die DVO 53 ist bereits am 7.
August 2017 in Kraft getreten;
Arbeitgeber müssen sich daher

Zahl freier Arbeitsplätze
im 2. Quartal gestiegen
Bukarest (ADZ) - Die Zahl der

freien Arbeitsplätze ist im zweiten
Quartal 2017 im Vergleich zum Vor-
quartal um 1900 auf 64.100 gestiegen,
teilte das Statistikamt INS mit. Die
Rate der freien Arbeitsplätze betrug
1,33 Prozent. Mehr als ein Drittel aller
unbesetzten Arbeitsstellen (36 Pro-
zent) gingen auf den Staatssektor
zurück, 10.600 freie Arbeitsplätze gab
es in der öffentlichen Verwaltung,
10.200 im Gesundheits- und Sozial-
bereich und 2200 offene Stellen im
Bildungswesen. In der verarbeiten-
den Industrie waren knapp ein Vier-
tel aller freien Arbeitsplätze (15.600).
Die größte Nachfrage auf dem Ar-
beitsmarkt gab es nach Spezialisten
in verschiedenen Bereichen.

Bosch-Waschmaschinen aus Simeria?
Aufschwung durch deutsche Großinvestition erhofft

umgehend an die neuen gesetzli-
chen Verpflichtungen anpassen.
Insbesondere für Arbeitgeber, die
viele Arbeitnehmer beschäftigen,
könnte in nächster Zeit erheblicher
Aufwand erforderlich sein, um
Geldbußen zu vermeiden.

dc. Bukarest - Bis zu 2500 neue
Arbeitsstellen könnten in der Klein-
stadt Simeria entstehen, wenn der
deutsche Konzern Bosch dort ein
Werk zur Produktion von Wasch-
maschinen bauen sollte. Pläne zur
Errichtung eines neuen Standortes
in Rumänien habe Bosch bereits vor
einigen Monaten gegenüber der
Bukarester Wirtschaftspresse be-
jaht, nun erklärte der Bürgermeis-
ter von Simeria den Zeitungen in
Deva und Hunedoara, dass die
Kommunalverwaltung ein 20 Hek-
tar großes Grundstück in der Nähe
des Rangierbahnhofs der Rumäni-
schen Eisenbahnen CFR ausfindig

gemacht und die Eigentümer über-
zeugt habe, es an Bosch zu verkau-
fen. Der Investor wolle drei Hallen
sowie einen Eisenbahnanschluss
errichten. Bosch-Vertreter in Rumä-
nien wollten laut der Bukarester
Wirtschaftszeitung „Ziarul Finan-
ciar” die in der Lokalpresse veröf-
fentlichten Informationen noch
nicht bestätigen. Wann die Produk-
tion von Waschmaschinen oder
anderen Elektrogeräten in Simeria
starten könnte, ist ebenfalls unklar.

Die Kleinstadt Simeria zählt etwa
12.000 Einwohner und liegt günstig
in der Mitte des Städtedreiecks Deva
– Broos/Or²{tie – Hunedoara, we-

nige Kilometer von der Autobahn
A1 Deva – Hermannstadt/Sibiu
entfernt. Seit österreichisch-unga-
rischer Zeit war Simeria ein bedeu-
tender Eisenbahnknotenpunkt im
Westen Siebenbürgens, das 1869
gebaute Reparaturwerk und die Be-
rufsschule der CFR bestehen
weiterhin, das Werk wird von der
Grampet-Gruppe betrieben. Eine
Bosch-Fabrik in Simeria würde dem
mittleren Teil des Kreises Hunedo-
ara einen zusätzlichen Aufschwung
bescheren, die Region leidet an
Strukturschwäche und etwas hö-
herer Arbeitslosigkeit, im Vergleich
zum florierenden Raum Mühl-

Uber meldet weniger
Verlust und
Umsatzsprung

San Francisco - Der Fahr-
dienstvermittler Uber hat
seinen Verlust im zweiten
Quartal verringert und
seinen Umsatz kräftig
gesteigert. Unter dem Strich
fiel ein Minus in Höhe von
645 Millionen Dollar (546
Mio. Euro) an, wie das
Unternehmen am Mittwoch
bestätigte. Zunächst hatte
die amerikanische Nachrich-
ten-Website Axios über die
Zahlen berichtet. Im
Vorquartal hatte Uber noch
708 Millionen Dollar
verloren, davor waren es
991 Millionen. Die Erlöse
wuchsen im Quartalsver-
gleich zuletzt um 17 Prozent
auf 1,75 Milliarden Dollar.
Uber ist bislang nicht an der
Börse gelistet und deshalb
nicht zu öffentlichen Finanz-
berichten verpflichtet. Seit
Jahresbeginn gewährt die
kalifornische Firma jedoch
regelmäßig Einblicke in ihre
Bilanzen. Uber steht auf-
grund von Vorwürfen
wegen Sexismus und
Diskriminierung sowie
Rechtskonflikten unter
Druck. Mitgründer und Chef
Travis Kalanick trat im Juni
auf Drängen von Investoren
zurück. Machtkämpfe im
Verwaltungsrat erschweren
die Suche nach einem
Nachfolger. (dpa)

Volkswagen stellt neuen Golf-Geländewagen vor

bach/Sebe{ – Karlsburg/Alba Iulia,
der keine 50 Kilometer weiter öst-
lich liegt und nicht nur hohe Aus-
landsinvestitionen anziehen konn-
te, sondern auch zahlreiche rumä-
nische Unternehmen der Lebens-
mittel-, Textil- und Bauindustrie be-
herbergt.

Die Niederlassungen des Bosch-
Konzerns setzen in Rumänien etwa
1,5 Milliarden Lei (das sind 332 Mil-
lionen Euro) um, betrieben werden
Fabriken in Blasendorf/Blaj und
Klausenburg/Cluj-Napoca, ein
Entwicklungszentrum in Klausen-
burg sowie ein Call-Center in Te-
meswar/Timi{oara.

Wolfsburg/Cernobbio (dpa) -
Volkswagen geht bei sportlichen
Geländewagen in die Offensive.
Europas größter Autobauer stell-
te am Mittwochabend am Comer

See in Italien den Golf-SUV T-Roc
vor. Neue SUV seien ein wichtiger
Bestandteil der „Modelloffensive“
insgesamt von VW, sagte VW-
Markenchef Herbert Diess. Der

Anteil der SUV am Gesamtmarkt
werde Prognosen zufolge in den
kommenden Jahren weiter stark
steigen.

Der T-Roc basiert nach Anga-
ben des Unternehmens auf der
Konzernplattform MQB und ori-
entiert sich bei den Abmessungen
am Golf. Er soll im November auf
den Markt kommen.

Die SUV-Offensive ist Teil der
Ende 2016 vorgestellten neuen
Konzernstrategie, die auch Reak-
tion auf den Diesel-Abgasskandal
ist. VW will mittel- und langfristig
die Elektromobilität sowie Mobili-
tätsdienstleistungen rund ums
Auto massiv ausbauen. Mit dem
Ausbau des SUV-Angebots will
VW die Ertragskraft steigern.
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